
  

INFIRMIER(E)  
EQUIPE DE LIAISON PÉDIATRIQUE 

 

CLINIQUE CHC MONTLEGIA 
 

Nos équipes sont investies depuis 20 ans dans la démarche d'accompagnement des patients à 
domicile, d'abord au sein de la Clinique de l'Espérance, désormais à la Clinique CHC MontLégia. 
 
L'équipe de liaison pédiatrique actuelle propose une approche et une prise en charge globale des 
besoins de l’enfant et de sa famille, centrée sur le confort et le bien-être. Le suivi transversal, de 
l’hôpital au domicile, est sans cesse réévalué et adapté grâce à une collaboration dynamique entre 
les intervenants. Chaque enfant est unique, chaque prise en charge est différente, chaque situation 
doit être anticipée, adaptée et réévaluée. 
 

En quoi consiste le job ? 

En tant qu’infirmier(e) au sein de l’équipe de liaison pédiatrique, vous avez pour missions de :  

 Promouvoir la communication entre la ou les équipes hospitalières et les acteurs de 

proximité 

 Maintenir la continuité des traitements et leurs adaptations lorsque l’enfant quitte 

l’hôpital pour poursuivre les soins à son domicile ou inversement 

 Rencontrer l’enfant et sa famille, l’équipe du domicile et le médecin traitant de 

l’enfant, leur fournir les informations sur la fonction "liaison pédiatrique" et élaborer 

ensemble un projet de soin pour l’enfant malade 

 Assurer une disponibilité 24h/24 7j/7 pour l’enfant et sa famille ainsi que pour l’équipe 

du domicile, en situation de soins palliatifs à domicile.  

 Assurer, si nécessaire, une formation des acteurs de première ligne (infirmières, 

médecin traitant) aux spécificités pédiatriques 

 Rencontrer les autres prestataires de l’hôpital ou du domicile pour formuler des avis 

sur la liaison pédiatrique et l’approche holistique de l’enfant malade 
 

Qu’attendons-nous de vous ? 

 Vous êtes titulaire d’un bachelier infirmier responsable de soins généraux  

 Une spécialisation en pédiatrie et néonatologie et/ou en soins palliatifs est un atout 

 Vous faites preuve d’organisation, d’une grande capacité d’adaptation et d’esprit 

d’équipe 

 Vous possédez un excellent contact relationnel avec l’enfant et ses parents 
 

Que proposons-nous ? 

 Un emploi qui a du sens dans un groupe stable. Vous souhaitez en savoir plus ? 

Découvrez 5 bonnes raisons de rejoindre le CHC 

 Travail à temps partiel (mi-temps) 

 Contrat à durée indéterminée 

 Entrée en fonction dès que possible 

 Un Salaire au barème IFIC 14 et des avantages extra-légaux  

 

Vous vous reconnaissez ? Postulez maintenant via 
notre site emploi.chc.be 

Pour tout complément d’information, contactez le département des Ressources 
Humaines via capital.humain@chc.be  

 

 Réf. 5139 

La force de nos équipes réside dans les qualités de chacun de nos collaborateurs. C’est la diversité 

de nos équipes qui fait la force de nos services. 

 

https://www.chc.be/Le-Groupe-sante-CHC/Carriere/5-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://www.if-ic.org/fr/calculateur-des-baremes-ific
https://www.chc.be/Le-Groupe-sante-CHC/Carriere/Remuneration-et-avantages
mailto:capital.humain@chc.be

